INSTRUCTIONS

CHOOSE A CARD FROM RED DECK

It will have a word describing an occupation of a person
for which you will try to think of volunteer opportunities
that may be suitable, given their skills and experience. If it
has one heart in the corner, think of one opportunity and
if there are two hearts in the corner, think of two different
opportunities.

CHOOSE A CARD FROM BLUE DECK

- It will either say “direct”, “indirect”, or
“something completely different!”

- If it says “direct” think of volunteer opportunities
that directly require their skills and talents

- If it says “indirect”, think of volunteer opportunities
that could indirectly benefit these skills and talents.
If it says “something completely different”...think
of something completely different!

This game can be played in a group, in pairs, or by
yourself, or as an ice-breaker at a workshop, conference,
staff meeting, or training event. It may also be useful in
volunteer information sessions or in a waiting room to be
used by a prospective volunteer, before their interview.



INSTRUCTIONS

CHOISISSEZ UNE CARTE DANS LE JEU ROUGE

Vous y lirez un mot indiquant le métier d'une personne pour
laquelle vous essaierez de trouver des

activités bénévoles qui pourraient lui convenir, compte

tenu de ses compétences et de son expérience. Sila carte
comporte un coeur, pensez a une activité bénévole, et si elle
en comporte deux, pensez a deux activités différentes.

CHOISISSEZ UNE CARTE DANS LE JEU BLEU

- Vous y lirez le mot « direct » ou le mot « indirect »,
ou encore la phrase « Quelque chose d'entiérement
différent | ».

- Sile mot « direct » figure sur la carte, pensez a des activités
bénévoles qui nécessitent directement les

- Sile mot « indlirect » est indiqué, pensez a des activités
bénévoles qui nécessitent indirectement les compétences

- Sila phrase « Quelque chose d'entierement différent ! »
apparait sur la carte... pensez a quelque chose
d'entiérement différent !

Il est possible de jouer a ce jeu en groupe, a deux ou en
solitaire. Le jeu peut aussi servir de technique d’amorce
dans les ateliers, les conférences, les réunions du
personnel et les rencontres de formation. Enfin, il peut
également étre utile dans les sessions d'information
pour bénévoles ou, dans une salle d'attente, étre mis a la
disposition des aspirants bénévoles qui sont sur le point
de passer une entrevue.
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